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Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 23 tháng 02 năm 2017


BÁO CÁO 

Sơ kết học kỳ I năm học 2016 – 2017 khối Giáo dục chuyên nghiệp
A. Đặc điểm tình hình 


1. Tổ chức bộ máy 
	Chức danh
	Họ và tên
	Nhiệm vụ chuyên môn (đối với CB kiêm nhiệm)
	Điện thoại

	
	
	
	Cơ quan
	Nhà riêng
	Di động

	Hiệu trưởng
	Phạm Hữu Lộc
	
	38441198
	
	0903828252

	Phó hiệu trưởng phụ trách TCCN
	Đinh Văn Đệ
	
	38112198
	
	0918216994

	Bí thư chi bộ
	Phạm Hữu Lộc
	Hiệu trưởng
	38441198
	
	0903828252

	Chủ tịch công đoàn
	Phạm Minh Nghĩa
	Tổ phó Tổ Thanh tra – Pháp chế
	38116897
	
	0903348055

	Bí thư đoàn thanh niên
	Nguyễn Hữu Thiện
	Phó Trưởng trung tâm Truyền thông – Thư viện
	39976360
	
	0908917090

	Trưởng ban thanh tra nhân dân
	Huỳnh Ngọc Mai
	Trưởng bộ môn Tự động hóa thuộc khoa Công nghệ Điện – Điện tử
	38116819
	
	0908155383

	Phó trưởng phòng, Phụ trách phòng Tuyển sinh – Đào tạo
	Hồ Văn Sĩ
	
	38110521
	
	0903373664



2. Thuận lợi:
· Nhà Trường luôn bám sát chỉ đạo của Bộ Giáo dục – Đào tạo, Sở Giáo dục – Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh trong thực hiện nhiệm vụ giáo dục chuyên nghiệp năm học 2016 – 2017.

· Được sự quan tâm của các cấp lãnh đạo và các ban ngành của thành phố.

· Trong xã hội, uy tín của nhà trường đã được nâng lên qua việc đào tạo nguồn nhân lực đáp ứng yêu cầu của các doanh nghiệp. 

· Nhà trường đã ban hành Chương trình hành động của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh về thực hiện chiến lược phát triển nhà trường trong năm 2017 và những năm tiếp theo;
· Đẩy mạnh tin học hóa công tác quản lý nhà trường đã giúp cho công tác chuyên môn của từng cá nhân, đơn vị được thuận lợi, thông tin trong toàn trường được thông suốt, nhanh chóng, kịp thời;
· Đội ngũ cán bộ – giáo viên – nhân viên ngày càng được chuẩn hóa, có ý thức tự học tập nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ.

3. Khó khăn:

· Thông tin chuyển đổi cơ quan quản lý đào tạo gây ảnh hưởng đến các trường cao đẳng và trung cấp chuyên nghiệp nên công tác mở ngành của trường còn gặp khó khăn.

B. Kết quả thực hiện các mặt công tác trong học kỳ I :

1. Công tác triển khai và thực hiện nhiệm vụ năm học của Bộ Giáo dục và Đào tạo cũng như của Sở Giáo dục và đào tạo thành phố Hồ Chí Minh


a)  Công tác xây dựng chiến lược trường định hướng đến năm 2020

· Nhà trường đã xây dựng kế hoạch chiến lược nhằm định hướng chiến lược cho mọi hoạt động cũng như các chính sách phát triển của trường trong giai đoạn 2013 – 2018 và tầm nhìn đến năm 2020 để thực hiện sứ mạng và mục tiêu của trường, được Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh phê duyệt hệ thống chỉ tiêu chiến lược phát triển của trường theo Quyết định số 1092/QĐ-GDĐT-GDCN&ĐH ngày 01 tháng 8 năm 2014; 

· Để đáp ứng xu thế phát triển, góp phần thực hiện mục tiêu chiến lược của ngành giáo dục – đào tạo thành phố và của nhà trường, Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh xác định phải nỗ lực phấn đấu để phát triển nhanh, mạnh và bền vững. Vì thế, nhà trường đã triển khai điều chỉnh và bổ sung một số chỉ tiêu phát triển trong bản Kế hoạch chiến lược phát triển Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2013 – 2018 và tầm nhìn đến năm 2020 (bản điều chỉnh vào tháng 12/2014). Ngày 27/5/2015, Sở Giáo dục và Đào tạo đã ban hành Quyết định số 818/QĐ-GDĐT-GDCN&ĐH về sửa đổi, bổ sung một số nội dung của Quyết định số 1092/QĐ-GDĐT-GDCN&ĐH ngày 01 tháng 8 năm 2014. Đây là công cụ quản lý hữu hiệu của trường để từng bước chuyển từ phương thức quản lý theo chức năng, nhiệm vụ sang phương thức quản lý chiến lược; làm cơ sở hoạch định chính sách và kế hoạch xây dựng, phát triển trường trong từng giai đoạn ngắn hạn, trung hạn và dài hạn; bản kế hoạch chiến lược có vai trò quan trọng như một văn bản có tính pháp quy của trường.
· Tuy nhiên, để phát triển trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh thành trường Cao đẳng trọng điểm của Thành phố Hồ Chí Minh. Nhà trường đã xây dựng và ban hành Chương trình hành động của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh về thực hiện chiến lược phát triển nhà trường trong năm 2017 và những năm tiếp theo theo Quyết định số 64/QĐ-LTT ngày 21 tháng 01 năm 2017 của Hiệu trưởng trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.
· Đồng thời, Nhà trường đã trình Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh, Sở Lao động – Thương binh và Xã hội Thành phố Hồ Chí Minh về việc xin đổi tên Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh thành Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.

b) Thực hiện đổi mới quản lý, phân công giữa Ban Giám hiệu và các phòng ban, khoa trong nhà trường 
· Bộ máy tổ chức của trường được phân thành 3 cấp: Trường (Ban Giám hiệu); Phòng/Khoa/Trung tâm trực thuộc trường, Tổ chuyên môn.

· Cấp trường điều hành và quản lý toàn bộ các hoạt động của nhà trường. Cấp khoa, phòng và trung tâm trực thuộc trường làm nhiệm vụ tổ chức, triển khai các hoạt động quản lý, đào tạo, nghiên cứu khoa học và phục vụ. Tổ chuyên môn phụ trách các công việc chuyên môn và thực hiện các mảng công việc cụ thể được phân công.

· Trong quá trình xây dựng và phát triển, cơ cấu tổ chức của trường đã được điều chỉnh phù hợp với chức năng và nhiệm vụ đào tạo. Cơ cấu tổ chức của trường đã được cụ thể hóa trong Quy chế tổ chức và hoạt động của nhà trường, ban hành theo Quyết định số 53/QĐ-LTT ngày 18 tháng 01 năm 2017 của Hiệu trưởng trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh. Trong đó, việc phân cấp quản lý, trách nhiệm, quyền hạn và nhiệm vụ của từng đơn vị, người đứng đầu các đơn vị và cán bộ, giảng viên, nhân viên trong trường đã được quy định cụ thể.

2. Công tác tư tưởng chính trị trong cán bộ, giáo viên, sinh viên, học sinh:

· Thực hiện các cuộc vận động, chủ trương lớn của ngành nhằm tăng cường giáo dục đạo đức, phẩm chất chính trị 
Đối với CB, GV, NV:

· Ban Chấp hành Đảng bộ nhà trường đã lãnh đạo, chỉ đạo các chi bộ trực thuộc cùng toàn thể cán bộ, đảng viên, giáo viên, nhân viên, xác định rõ mục đích, yêu cầu, triển khai thực hiện Chỉ thị 03-CT/TW của Bộ Chính trị, công tác quán triệt triển khai Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XII của Đảng; Nghị quyết đại hội đảng các cấp, tiếp tục đưa việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh trở thành nhiệm vụ thường xuyên, quan trọng, trở thành ý thức tự giác của mỗi cán bộ, đảng viên, nhân viên. 

· Tổ chức học tập tấm gương đạo đức phong cách Hồ Chí Minh, đưa vào sinh hoạt thường kỳ của các tổ chức đảng, đoàn thể, các chuyên đề học tập của các năm về:  “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về trung thực, trách nhiệm; gắn bó với nhân dân; đoàn kết xây dựng Đảng trong sạch vững mạnh”. Đưa việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh với chủ đề từng năm trở thành nội dung sinh hoạt thường xuyên của các tổ chức Đảng, gắn với thực hiện Kết luận, Nghị quyết của Đảng.

· Xác định rõ trách nhiệm gương mẫu của cán bộ, đảng viên, nhất là các đồng chí Đảng ủy viên, các đồng chí bí thư, cấp ủy viên lãnh đạo, chỉ đạo các chi bộ trực thuộc trong việc học tập tu dưỡng, rèn luyện phát huy vai trò nêu gương trong học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.

· Nâng cao vai trò của tổ chức Đoàn thể trong giáo dục cán bộ, giáo viên, nhân viên, học sinh, sinh viên về lý tưởng đạo đức, về học tập làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, đổi mới công tác giáo dục chính trị, tư tưởng trong học sinh, sinh viên qua các hoạt động giao lưu, nêu gương…, tiếp tục thực hiện tốt nếp sống văn minh công sở, mỹ quan đô thị, chấp hành tốt pháp luật, phòng, chống tình trạng vi phạm nội quy trong học sinh, sinh viên hiện nay.

· Ban Chấp hành Đảng bộ triển khai, quán triệt Chỉ thị 03-CT/TW ngày 14 tháng 5 năm 2011 của Bộ Chính trị và các văn bản hướng dẫn thực hiện của Đảng bộ đến các chi bộ trực thuộc và các đồng chí đảng viên trong toàn Đảng bộ, đồng thời rà soát để hoàn thiện quy định cụ thể về tiêu chuẩn đạo đức lối sống, những điều cần “xây” và cần “chống” theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh phù hợp với Quyết định số 47-QĐ/TW ngày 01/11/2011 của Ban Chấp hành Trung ương về những điều đảng viên không được làm.

· Đối với cán bộ, giảng viên, giáo viên, nhân viên, trong năm 2016 Ban Chấp hành Đảng bộ chỉ đạo chính quyền tiếp tục triển khai học tập chuyên đề của  năm 2015 “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh về trung thực, trách nhiệm; gắn bó với nhân dân; đoàn kết xây dựng Đảng trong sạch vững mạnh”.

· Đối với học sinh, sinh viên (HSSV), tuyên truyền trong các buổi lễ chào cờ, trong tuần lễ sinh hoạt công dân của toàn thể học sinh, sinh viên từ phổ thông đến các hệ trung cấp chuyên nghiệp, cao đẳng trong toàn trường để học sinh, sinh viên nhận thức về đường lối chính sách của Đảng và nhà nước ta cũng như rèn luyện theo tư tưởng, tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh. 

· Tổ chức bình chọn và khen thưởng tập thể cá nhân thực hiện tốt Chỉ thị 03-CT/TW của Bộ Chính trị về tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh trong năm 2016, Tổng kết phong trào năm 2015 đã bình chọn và khen thưởng được 09 cá nhân và 04 tập thể tiêu biểu.

6. Xây dựng, phát triển đội ngũ: 
a)
Số lượng giảng viên toàn trường, từng ngành đào tạo:

- Giảng viên cơ hữu (tính đến 31/12/2016): 

Tổng số: 184 giảng viên, trong đó:

+ Khoa Công nghệ thông tin: 

26 giảng viên

Nữ: 08

+ Khoa Công nghệ Cơ khí: 


23 giảng viên

Nữ: 06
+ Khoa Công nghệ Điện – Điện tử: 
31 giảng viên

Nữ: 08
+ Khoa Công nghệ Nhiệt lạnh: 

10 giảng viên

Nữ: 00

+ Khoa Công nghệ Động lực: 

18 giảng viên

Nữ: 00

+ Khoa Công nghệ May-Thời trang: 
08 giảng viên

Nữ: 07

+ Khoa Kinh tế (QTKD, Kế toán, 

12 giảng viên

Nữ: 09

Tài chính ngân hàng, Kinh tế luật)

+ Các môn khoa Khoa học cơ bản:

38 giảng viên

Nữ: 25
+ Các môn khoa Lý luận Chính trị:

18 giảng viên

Nữ: 14
So với năm học 2015 – 2016 (số liệu tính đến ngày 30/06/2016): 

Tổng số: 183 giảng viên, trong đó:

+ Khoa Công nghệ thông tin: 

26 giảng viên

Nữ: 08

+ Khoa Công nghệ Cơ khí: 


23 giảng viên

Nữ: 06
+ Khoa Công nghệ Điện – Điện tử: 
31 giảng viên

Nữ: 08
+ Khoa Công nghệ Nhiệt – Lạnh: 

10 giảng viên

Nữ: 00

+ Khoa Công nghệ Động lực: 

19 giảng viên

Nữ: 00

+ Khoa Công nghệ May-Thời trang: 
08 giảng viên

Nữ: 07

+ Khoa Kinh tế (QTKD, Kế toán, 

12 giảng viên

Nữ: 09

Tài chính ngân hàng, Kinh tế luật)

+ Khoa Khoa học cơ bản:


36 giảng viên

Nữ: 24
+ Khoa Lý luận Chính trị:


18 giảng viên

Nữ: 14
- Giảng viên thỉnh giảng (tính đến 31/12/2016): 

  
+ Các môn khoa Khoa học cơ bản: 
11 giảng viên

Nữ: 08

+ Khoa Công nghệ Cơ khí:

02 giảng viên

Nữ: 01


+ Khoa Công nghệ Điện – Điện tử:
02 giảng viên



So với năm học 2014 – 2015 (số liệu tính đến 31/12/2015): 

Các môn khoa Khoa học cơ bản: 

08 giảng viên

Nữ:03




· Tỷ lệ giảng viên/học sinh sinh viên: Số lượng giảng viên cơ hữu tại các khoa trước quy đổi và sau quy đổi (theo quy định tại Thông tư 57/2011/TT-BGDĐT ngày 02/12/2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo):

	TT
	KHOA
	Tiến sĩ
	Thạc sĩ
	Đại học
	Tổng số GV trước quy đổi
	Tổng số GV sau quy đổi

	1. 
	Khoa Công nghệ thông tin
	
	11
	15
	26
	29.3

	2. 
	Khoa Công nghệ Cơ khí
	
	10
	13
	23
	26.0

	3. 
	Khoa Công nghệ Điện – Điện tử
	
	20
	11
	31
	37.0

	4. 
	Khoa Công nghệ Động lực
	01
	12
	05
	18
	22.1

	5. 
	Khoa Công nghệ Nhiệt – Lạnh
	
	05
	05
	10
	11.5

	6. 
	Khoa Công nghệ May – Thời trang
	
	04
	04
	08
	9.2

	7. 
	Khoa Kinh tế
	01
	09
	02
	12
	15.2

	8. 
	Khoa Khoa học cơ bản
	
	24
	14
	38
	45.2

	9. 
	Khoa Lý luận Chính trị
	
	11
	07
	18
	21.3

	
	Tổng số GV cơ hữu toàn trường:
	02
	106
	76
	184
	216.8


· Tỷ lệ học sinh sinh viên trên giảng viên cơ hữu theo từng ngành đào tạo trước quy đổi và sau quy đổi (theo quy định tại Thông tư 57/2011/TT-BGDĐT ngày 02/12/2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo):

	
	Ngành đào tạo
	Tổng số HSSV theo từng ngành
	Tổng số HSSV trên GV cơ hữu theo từng ngành đào tạo

	
	
	
	Trước 

quy đổi
	Sau 

quy đổi

	1. 1
	Công nghệ thông tin
	1294
	39.21
	34.23

	2. 2
	Công nghệ kỹ thuật Cơ khí
	1499
	44.09
	38.34

	3. 3
	Công nghệ kỹ thuật Điện – Điện tử
	1728
	39.27
	32.98

	4. 5
	Công nghệ kỹ thuật ô tô
	2496
	71.31
	59.29

	5. 4
	Công nghệ kỹ thuật nhiệt
	653
	46.64
	40.56

	6. 6
	Công nghệ May
	390
	35.45
	30.47

	7. 
	Kinh tế (QTKD, Kế toán, Tài chính ngân hàng, Kinh tế luật)
	190
	14.62
	11.52

	
	Tổng số quy mô HSSV:
	8250
	44.84
	38.05


b)
Trình độ chuyên môn của giảng viên:

Tính đến 31/12/2016, số giảng viên có:

-
Trình độ Tiến sĩ:
02 người

-
Trình độ Thạc sĩ: 
106 người 

-
Trình độ Đại học: 
76 người        
c)
Trình độ nghiệp vụ sư phạm của giảng viên:

100% giảng viên đạt trình độ về nghiệp vụ sư phạm.

d)
Kế hoạch bồi dưỡng nâng cao trình độ đội ngũ cán bộ QLGD, giảng viên trong học kỳ I năm học 2016 – 2017:

-
Tính từ T9/2016 đến T12/2016: Nhà trường đã cử 22 CB, GV, NV tham gia lớp Trung cấp Lý luận chính trị - Hành chính năm 2017 và tham gia các lớp bồi dưỡng, tập huấn ngắn hạn theo kế hoạch của Sở Giáo dục và Đào tạo, cử đi học sau đại học 05 người.
-
Về trình độ chuyên môn của CB, GV, NV khối chuyên nghiệp tính đến 31/12/2016 gồm có 02 tiến sĩ, 132 thạc sĩ, 151 đại học.

8. Công tác tổ chức quản lý:

· Việc thực hiện các phòng, ban theo điều lệ trường cao đẳng
· Nhà trường đã ban hành Quyết định số 795/QĐ-LTT-TC ngày 04/6/2015 Quy định chức năng, nhiệm vụ của các đơn vị và Hội đồng trực thuộc Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh. Trong đó, quy định rõ chức năng, nhiệm vụ của từng đơn vị và mối quan hệ công tác giữa các đơn vị trực thuộc trường. 

· Trong quá trình xây dựng và phát triển, cơ cấu tổ chức của trường đã được điều chỉnh phù hợp với chức năng và nhiệm vụ đào tạo. Cơ cấu tổ chức của trường đã được cụ thể hóa trong Quy chế tổ chức và hoạt động của nhà trường, ban hành theo Quyết định số 53/QĐ-LTT ngày 18 tháng 01 năm 2017 của Hiệu trưởng trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh, tạo điều kiện cho các đơn vị và cá nhân phát huy quyền hạn, trách nhiệm hoàn thành tốt nhiệm vụ của nhà trường.

· Sắp xếp tổ chức, bộ máy nâng cao hiệu lực quản lý, cải cách hành chính

· Cơ cấu tổ chức của trường đã được cụ thể hoá trong Quy chế tổ chức và hoạt động của nhà trường. Trong đó, việc phân cấp quản lý, trách nhiệm, quyền hạn và nhiệm vụ của từng đơn vị, người đứng đầu các đơn vị và cán bộ, giảng viên, nhân viên trong trường đã được quy định cụ thể.

· Mối quan hệ giữa Ban Giám hiệu với các khoa, phòng chức năng và tổ trực thuộc được tổ chức theo đúng quy định trong Quy chế tổ chức và hoạt động của trường. Cơ cấu tổ chức của Trường gồm:

· Hội đồng trường;

· Ban Giám hiệu: 01 Hiệu trưởng và 03 Phó Hiệu trưởng;

· 09 đơn vị chức năng: Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp, Tuyển sinh – Đào tạo, Khảo thí và Đảm bảo chất lượng, Thiết bị – Vật tư, Kế hoạch – Tài chính, Quản lý khoa học – Hợp tác quốc tế, Công tác Chính trị - Học sinh Sinh viên, Quản trị - Dịch vụ, Tổ Thanh tra – Pháp chế;
· 10 khoa: Khoa học cơ bản, Lý luận Chính trị, Công nghệ Cơ khí, Công nghệ thông tin, Công nghệ Điện – Điện tử, Công nghệ Động lực, Công nghệ May – Thời trang, Công nghệ Nhiệt – Lạnh, Kinh tế, Ngoại ngữ;
· 06 đơn vị trực thuộc trường: Trường Trung học phổ thông Lý Tự Trọng, Trung tâm Truyền thông – Thư viện, Trung tâm Quan hệ doanh nghiệp, Trung tâm Y tế, Trung tâm Đào tạo Lý Tự Trọng (Ngoại ngữ - Tin học và Đào tạo ngắn hạn), Trung tâm Tiếng Đức;

· 28 Tổ trực thuộc phòng, khoa (gồm 23 tổ bộ môn và 05 tổ nghiệp vụ);

· Các tổ chức đoàn thể: Đảng bộ, Công đoàn, Đoàn Thanh niên, Hội Sinh viên; và các hội đồng tư vấn: Hội đồng Khoa học và Đào tạo; Hội đồng Thi đua Khen thưởng; Hội đồng Kỷ luật; Hội đồng tuyển sinh theo từng năm...

· Bộ máy tổ chức của nhà trường được giới thiệu công khai, rõ ràng trên Website của nhà trường nhằm tạo điều kiện cho HSSV, các tổ chức, cá nhân có nhu cầu tìm hiểu, liên hệ công tác.

· Hoạt động quản lý điều hành nội bộ của trường đảm bảo được sự đồng bộ, thống nhất và có hiệu quả. Các quy chế, quy định, quy trình quản lý được cụ thể hóa và thực hiện nghiêm túc, có sự đoàn kết, gắn bó, liên kết chặt chẽ giữa các phòng, khoa để thực hiện tốt nhiệm vụ.

C. Đánh giá chung : 


1/ Những mặt mạnh trong học kỳ I năm học 2016-2017; 

· Nhà trường đã mạnh dạn đề ra các yêu cầu và hành động để thực hiện chiến lược phát triển nhà trường trong năm 2017 và những năm tiếp theo.

· Nhìn chung, tình hình tư tưởng chính trị trong đội ngũ CB-GV-NV được giữ vững và ổn định. Đa số CB-GV-NV có phẩm chất chính trị, đạo đức tốt, có lối sống lành mạnh, năng động, sáng tạo, có ý chí vươn lên trong công việc và trong việc rèn luyện nhân cách, đạo đức lối sống, luôn gắn bó với nghề.
2/ Những mặt tồn tại, yếu kém. 
Vẫn còn một số ít CB-GV-NV chưa nhận thức đầy đủ về vị trí và tầm quan trọng của công tác giáo dục chính trị tư tưởng. Một bộ phận nhỏ CB-GV-NV còn ngần ngại học tập chính trị, Nghị quyết của Đảng, chưa có ý thức tự nghiên cứu để vận dụng vào quá trình giảng dạy và công tác của mình.

3/ Ý kiến đề xuất, kiến nghị của nhà trường đối với Sở Giáo dục và Đào tạo, Ủy ban nhân dân thành phố; Bộ Giáo dục và Đào tạo.
Không có
D. Nhiệm vụ trọng tâm trong học kỳ II năm học 2016 – 2017: 
Hoàn thành tốt các chỉ tiêu đã đề ra trong kế hoạch năm học 2016 – 2017.
PHÒNG TỔ CHỨC – HÀNH CHÍNH – TỔNG HỢP
Lê Xuân Thiện
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